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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Пролетарского района города Ростова-на-Дону  

«Центр внешкольной работы «Досуг» проводилось в соответствии с Федеральным 

Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», на основании приказов Министерства образования и науки РФ: № 

462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организации» (ред. от 14.12.2017 г.), № 1324 от 10.12.2013 г. «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» (с изм. и доп. от 03.11.2022 г.) и № 1218 от 

14.12.2017 г. «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования». 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУ ДО 

ЦВР «Досуг» за 2022 год. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Пролетарского района города Ростова-на-Дону «Центр внешкольной работы  

«Досуг» было создано с целью реализации дополнительных 

общеобразовательных программ и оказания образовательных услуг, 

предусмотренных Уставом МБУ ДО ЦВР «Досуг». 

МБУ ДО ЦВР «Досуг» является юридическим лицом, имеет в оперативном 

управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в 

финансовом органе казначейства, печать со своим наименованием, штампы. МБУ 

ДО ЦВР «Досуг» от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

неимущественные права. 

МБУ ДО ЦВР «Досуг» выполняет муниципальное задание, сформированное 

и утвержденное органом, выполняющим функции и полномочия Учредителя, в 

соответствии с предусмотренными Уставом учреждения основными видами 

деятельности.  

1.1. Полное и сокращенное наименование ОУ в соответствии с Уставом: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Пролетарского района города Ростова-на-Дону «Центр внешкольной работы 

«Досуг» (МБУ ДО ЦВР «Досуг»). 

1.2. Организационно-правовая форма: учреждение. 

1.3. Тип учреждения: бюджетное. 

1.4. Тип образовательной организации: организация дополнительного 

образования. 
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1.5. Юридический адрес: 344019, Россия, Ростовская область, г. Ростов-на-

Дону, Пролетарский район, ул.1-я Майская, 34/14; 

1.6. Адреса и места осуществления образовательной деятельности: 

344019, г. Ростов-на-Дону, ул. 1-ая Майская, 34 (основное здание); 

344111, г. Ростов-на-Дону, пр. 40-летия Победы, 95/1 (корпус «Заря»); 

344111, г. Ростов-на-Дону, пр. 40-летия Победы, 73/10 (корпус «Мужество»); 

344019, г. Ростов-на-Дону, ул. 24 линия, 7 (корпус «Сокол»); 

344019, г. Ростов-на-Дону, ул. Верхненольная, № 3 (корпус «Отдел психолого-

педагогического и социального сопровождения детей и подростков»). 

1.7. Телефоны, факс: 8(863) 251-14-39; 251-14-06; электронная почта: 

dosug1979@yandex.ru; адрес сайта в сети Интернет: cvrdosug.ru. 

1.8. Учредитель: муниципальное образование «Город Ростов-на-Дону». 

1.9. Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана 

Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской 

области 12.08.2015 г., № 5498, серия 61Л01 № 0003140, срок действия – 

бессрочно. 

1.10. Директор МБУ ДО ЦВР «Досуг»: Чеметева Марина Сергеевна, тел.- 

2514518, e-mail: dosug1979@yandex.ru.  

II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

Управление МБУ ДО ЦВР «Досуг» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами 

учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.   

Функции и полномочия учредителя МБУ ДО ЦВР «Досуг» осуществляет 

Управление образования города Ростова-на-Дону.  

Непосредственное управление МБУ ДО ЦВР «Досуг» осуществляет 

директор, который действует на основе единоначалия и осуществляет текущее 

руководство деятельностью МБУ ДО ЦВР «Досуг».  

В МБУ ДО ЦВР «Досуг» формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся:  

 общее собрание работников;  

 педагогический совет; 

 попечительский совет. 

Действует профессиональный союз работников МБУ ДО ЦВР «Досуг». 

Компетенция общего Собрания: 

 принятие Устава МБУ ДО ЦВР «Досуг»; 

 принятие Правил внутреннего трудового распорядка работников МБУ ДО 
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ЦВР «Досуг» по представлению директора МБУ ДО ЦВР «Досуг»;  

 принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

 принятие коллективного договора; 

 заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного договора; 

 определение численности и срока полномочий комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, избрание 

представителей трудового коллектива в органы управления МБУ ДО ЦВР 

«Досуг»;  

 выдвижение коллективных требований работников МБУ ДО ЦВР «Досуг» и 

избрание полномочных представителей для участия в решении 

коллективного трудового спора; 

 принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку; 

 решает другие вопросы текущей деятельности МБУ ДО ЦВР «Досуг». 

Компетенция Педсовета: 

 обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм 

и методов образовательного процесса и способов их реализации;  

 принятие локальных актов;  

 обсуждение принимаемых дополнительных общеобразовательных 

программ; 

 организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив;  

 принятие решения о представлении к награждению педагогических 

работников МБУ ДО ЦВР «Досуг»; 

 осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в 

сфере образования. 

Педагогический совет как коллегиальный орган, объединяющий 

педагогических работников МБУ ДО ЦВР «Досуг», рассматривает вопросы по 

организации  работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив, по выбору различных вариантов содержания 

образования, форм и методов образовательного процесса и способов их 

реализации, повышения профессиональной компетенции педагогических 

работников, повышения качества дополнительных образовательных услуг, 

итогов контроля по управлению качеством дополнительного образования в 

следующих направлениях: условия образовательной деятельности, качество 
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образовательного процесса и результативность деятельности МБУ ДО ЦВР 

«Досуг».  

В течение 2022 года на педагогическом совете рассматривались нормативно-

правовые документы федерального и регионального уровня, локальные акты 

учреждения, вопросы повышения эффективности учебно-познавательной 

деятельности учащихся, совершенствование системы мониторинга оценки 

качества образования, стратегия развития учреждения, повышение качества 

образовательного процесса. 

МБУ ДО ЦВР «Досуг» обеспечивает открытость и доступность достоверной 

и актуальной информации об учреждении и предоставляемых образовательных 

услугах путем ведения официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и размещения на нем сведений, 

установленных Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ред. от 07.10.2022).  

 

Структура управления 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Особенности образовательной деятельности 
 

МБУ ДО ЦВР «Досуг»  осуществляет свою деятельность в соответствии с  

Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам (Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 г. № 629),  
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федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации, а также Уставом и локальными актами МБУ ДО ЦВР «Досуг», 

санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи». 

Содержание образовательной деятельности МБУ ДО ЦВР «Досуг» в 2022  

году определялось целью: создание условий для воспитания гармонично-развитой 

и социально-ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, а также для жизненного и профессионального 

самоопределения детей и подростков.  

В отчетный период образовательные услуги предоставлялись по основным 

направленностям дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ:  

 художественной; 

 технической; 

 физкультурно-спортивной; 

 социально-гуманитарной.  

Одним из основных документов, предназначенных для планирования и 

организации образовательного процесса, определяющих направленность и 

содержание обучения в  ЦВР «Досуг»,  является  учебный   план, составленный на 

основе Программы развития и Образовательной программы МБУ ДО ЦВР 

«Досуг» в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ»  № 273 – ФЗ от 28.12.2012 г. 

и с муниципальным заданием ЦВР «Досуг». 

Структура учебного плана включает: направленности образовательных 

программ, направления образовательной деятельности, количество учебных 

часов, уровни освоения образовательных программ. 

При составлении учебного плана учтены пожелания родителей и детей, 

выявленные путем опроса, анкетирования и тестирования психологической 

службой и педагогами дополнительного образования.  

Учебный план предполагает использование как групповых, так и 

индивидуальных форм обучения. В ряде детских объединений реализуется  

интегративный подход к обучению, что предусматривает взаимопроникновение 

различных областей науки, техники, культуры и спорта; исследование одной и 

той же проблемы с разных позиций; формирование целостного мироощущения, 

мировоззрения, способствующего разностороннему и целостному развитию детей 

за счет объединения образовательных, воспитательных и развивающих 

возможностей образовательных программ. 
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Контингент  учащихся. 

Основным контингентом учреждения являются учащиеся в возрасте 

преимущественно от 5 до 18 лет.  

Общее количество учащихся по муниципальному заданию (2021-2022 уч. 

год) – 4070 чел.  

Характеристика контингента учащихся по возрасту: 

Возраст 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

5-9 лет 2178 2127 2069 

10-14 лет 1673 1634 1573 

15-17 лет 325 311 428 

18 лет и старше 4 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Характеристика контингента учащихся по направленностям дополнительных 

общеобразовательных программ: 

Направленность 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

техническая 315 315 314 

спортивная 758 758 770 

художественная 1635 1520 1484 

социально-
гуманитарная 1362 1479 1502 

 

 

 

 

 

2069 
1573 

428 

2021-2022 учебный год 

5-9 лет 

10-14 лет 

15-17 лет 

18 лет и старше 
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Характеристика контингента учащихся по годам обучения: 

Год обучения 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1 год 1877 1800 1697 

2 год 1006 931 908 

3 год 661 699 785 

4 и выше 636 642 680 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сведения о дополнительных общеобразовательных программах, 

реализуемых в учреждении 

В  МБУ ДО ЦВР «Досуг» реализуются 74 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, которые соответствуют 

Образовательной программе и Программе развития МБУ ДО ЦВР «Досуг». 

Дополнительные общеобразовательные программы содержат все 

обязательные структурные компоненты, составлены в соответствии с 
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Региональными рекомендациями к регламентации деятельности образовательных 

организаций Ростовской области, осуществляющих образовательную 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

актуализируются ежегодно в соответствии с требованиями действующего 

законодательства, рассматриваются на методическом Совете, проводимом в 

соответствии с планом не позднее 31.08 текущего года, и утверждаются приказом 

директора. 

Характеристика реализуемых программ: 

По направленностям образовательной деятельности: 

 

По срокам реализации: 

 
Вывод. За прошедший год повысилось качество дополнительных 

общеобразовательных программ, методических разработок и рекомендаций, 

совершенствовалось содержание, организационные формы, методы и технологии 

дополнительного образования (в том числе, информационных и дистанционных 

технологий), более чѐтко обозначились функциональные обязанности всех 

работников методической и психологической службы.  

Образовательные программы соответствовали статусу учреждения, и 

общие требования к ним были выполнены всеми педагогами. По сравнению с 

предыдущим отчѐтным периодом произошли количественные и качественные 

• Художественная 35 программы 

• Техническая 8 программ 

• Социально-педагогическая 23 программы 

• Физкультурно-спортивная 8 программ 

• 1 год 13 программ 

• 2 года 13 программ 

• 3 года 27 программ 

• 4 года и выше 21 программ 
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изменения в программном обеспечении образовательного процесса. Анализ 

дополнительных общеобразовательных программ наглядно демонстрирует, что в 

2022 году традиционно наиболее востребованными остаются программы 

социально-гуманитарной и художественной направленности.  

С учѐтом потребностей родительской и детской общественности в 2022 

году были открыты новые детские объединения и разработаны новые 

программы, такие как: «Four Step», «Конфетти», «Дизайн и проектирование», 

«Дебют», «Английский и друзья», «Маска». 

В отчетный период ЦВР «Досуг» продолжают осуществляться и платные 

образовательные услуги на основании Постановления Администрации города 

Ростова-на-Дону «Об утверждении тарифов на платные образовательные услуги, 

предоставляемые муниципальными образовательными учреждениями 

Пролетарского района города Ростова-на-Дону» № 1293 от 15.12.2017 г. 

Реализуются платные образовательные услуги в соответствии с Положением 

«Об организации платных образовательных услуг в МБУ ДО ЦВР «Досуг». 

Платные образовательные услуги оказываются для детей 5-6 лет.  

Образовательный процесс строится на использовании вариативных 

подходов и адаптации дополнительных общеобразовательных программ к 

способностям и возможностям каждого обучающегося в соответствии с учебным 

планом. 

Учебный план разрабатывается исходя из продолжительности учебного 

года – 36 учебных недель.  

Контингент учащихся платных образовательных услуг в 2022-2023 уч. году 

№ 

п/п 

Наименование услуги 

(наименование программы 

и направленности) 

Количество 

групп (ед.) 

Всего 

получателей 

услуги (чел.) 

% от общего 

количества 

получателей 

услуги 

(чел.) 

1. Английский язык для 

малышей  
3 30 10% 

2. Познавайка   8 80 29% 

3. Талант  нараспашку   1 10 3% 

4. Хочу все знать   6 90 33% 

5. Логопедические занятия в 

группах 
5 25 9% 

6. Развитие речи и подготовка к 4 40 14% 
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обучению грамоте 

 ИТОГО 27  275  

 

В данный период отмечается увеличение количества получателей услуги.  

Вся деятельность учреждения отслеживается методической службой. 

Цель работы методической службы ЦВР «Досуг» – повышение качества и 

эффективности учебно-воспитательного процесса.  

Основные направления деятельности методической службы: 

 обновление программного обеспечения образовательного процесса; 

 внедрение в практику учреждения современных педагогических 

технологий; 

 организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников; 

 руководство работы методических объединений; 

 изучение уровня профессиональной подготовки педагогов и их 

потребностей; 

 оказание помощи общеобразовательным учреждениям; 

 проведение семинаров, совещаний, конференций. 

Реализуя задачу обеспечения педагогов необходимой информацией по 

основным направлениям развития дополнительного образования, методическая 

служба стала консультативным центром по вопросам дополнительного 

образования. Консультативная помощь осуществляется исходя из запросов и 

уровня подготовленности кадрового состава педагогов. 

В 2022 году методическая работа была направлена, прежде всего, на 

повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических 

работников, на развитие их творческого потенциала, и в конечном итоге, на 

обеспечение высокого качества образовательного процесса. 

Важнейшие вопросы методической работы обсуждались на методическом 

совете. Рассматривались нормативные документы Министерства образования и 

науки РФ, согласовывались локальные акты, заслушивались аналитические 

материалы педагогов, обсуждались результаты образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, дидактические материалы к 

ним, методические рекомендации и опыт работы педагогов. 

Приоритетные вопросы, которые рассматривались на заседании 

методсовета: 

 работа с одарѐнными детьми; 
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 реализация инновационных проектов; 

 рейтинг учреждения; 

 организация и подготовка региональной научно-практической 

конференции; 

 участие в грантовых конкурсах. 

В отчетный период успешно продолжается реализация методического 

проекта «Деятельность методической службы в МБУ ДО ЦВР «Досуг», который 

состоит из проектных линий: 

 «Аналитическая» (анализ деятельности учреждения за предыдущий 

учебный год). 

 «Ступени мастерства» (программа повышения профессионального 

мастерства педагогических работников ЦВР «Досуг»). 

 «Методический совет» (программно-целевой план деятельности 

методического совета). 

 «Единая методическая тема». 

Особое внимание уделялось молодым педагогам. В ЦВР «Досуг» действует 

система наставничества. Наставническая деятельность осуществляется по 

разработанной программе, которая нацелена на приобретение профессиональных 

знаний, развитие практических умений и навыков, личностного роста педагогов. 

С молодыми педагогами проводилась индивидуальная работа, важным 

компонентом которой являлась корректировка дополнительных 

общеобразовательных программ, составление учебно-тематического плана к 

программе, календарно-тематическое планирование, а также осуществлялось 

методическое сопровождение молодых педагогов при подготовке к конкурсам 

различного уровня и к аттестации на квалификационную категорию. Педагоги-

наставники, имеющие большой опыт работы, также консультировали молодых 

педагогов при подготовке открытых занятий, мероприятий, мастер-классов. 

В отчетный период с целью повышения профессионального мастерства 

педагогов и диссеминации педагогического опыта проводились: семинары, 

творческие мастерские, мастер-классы, открытые занятия для педагогов и 

специалистов района, где педагоги-новаторы демонстрировали свое мастерство, 

свои авторские наработки. В течение года постоянно проводились консультации 

педагогам по вопросам:  

 разработка и актуализация дополнительных общеобразовательных 

программ; 

 создание и обновление учебно-методического комплекса; 

 написание учебно-тематического и календарно-тематического планов; 
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 внедрение современных педагогических технологий в образовательный 

процесс; 

 обобщение педагогического опыта; 

 научно-исследовательская деятельность и участие в ДАНЮИ; 

 поисково-краеведческая деятельность. 

В 2022 году проведены: 

Мастер-классы: 

 «Ландыши» (Дущенко А.Ю.); 

 мастер-класс по гончарному мастерству для мам (Захаров О.М., Акчурина 

Н.А.); 

 «Цветок для мамы», мастер-класс по ИЗО для детей из ДНР и ЛНР 

(Крупцова Л.В.); 

 «Игольница», мастер-класс по прикладному творчеству для детей из ДНР 

и ЛНР (Щаева Н.В.); 

 «Весенний букет», мастер-класс по ИЗО для детей из ДНР и ЛНР 

(Дущенко А.Ю.); 

 «Аксессуар» (Дущенко А.Ю.); 

 «Вязанные аксессуары: кулон и браслет» (Журавлева Н.А.); 

 «Осенний коллаж» (Гончарова Н.Г.); 

 «Подарок маме» (Журавлева Н.А.); 

 «Символ 2023 года - Кролик» (Губасарян Ц.С.); 

 «Котик» (Слепченко И.В.); 

 мастер-класс по гончарному мастерству (Захаров О.М.); 

 «Конструирование» (Журавлева Н.А.); 

 «Журавли» (Перевознюк О.А.); 

 «Ягода» (Губасарян Ц.С.); 

 «Волшебное дерево» (Корнаева И.М.); 

 мастер-класс бумажной пластике, посв. дню древонасаждения (Гончарова 

Н.Г.); 

 «Пасхальное яйцо» (Крупцова Л.В.); 

 «Весенний цветок» (Гончарова Н.Г.); 

 «Открытка трудящимся» (Корнаева И.М.); 

 «Зимний пейзаж» (Дущенко А.Ю.); 

 мастер-класс по аквагримму, посв. дню города Ростова-на-Дону (Дущенко 

А.Ю., Щаева Н.В.); 
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 «Я люблю Ростов» (Агеева Н.Ю.); 

 «Донская рыбка» (Крупцова Л.В.); 

 Праздник древонасаждения. Парк им. В. Черевичкина (Агеева Н.Ю.); 

 День защиты детей. Парк им. В. Черевичкина (Агеева Н.Ю.); 

 Тренинг «Значение нейрогимнастики для речевого развития» (Абаджан 

Л.А.); 

 «Ведение  блога детского объединения «Всезнайка» в социальной сети» 

(Суляева И.В.). 

    

Открытые занятия: 

 «Создание интерактивных учебных модулей» (Колосовская Е.Ф.); 

 «Снегурочка и помощники» (Перевознюк О.А.); 

 «Создание открытки для мамы» (Корнаева И.М.); 

  «Плетение кролика из бисера» (Губасарян Ц.С.); 

 «Осенние пейзажи» (Корнаева И.М.); 

 «Создание композиции в технике «Терра» (Дущенко А.Ю.); 

 «Аппликация из ваты «А.С. Пушкин» (Перевознюк О.А.); 

 «Веселая масленица» (Щаева Н.В.); 

 «Компьютерное моделирование на базе Computer Aided Design (Назыков 

Д.С.); 

 «Разработка роботов СУМО на базе «Lego Mindstorms Education EV3» 

(Назыков С.Г.); 

 «Навстречу звѐздам» (Крупцова Л.В.); 

 «Буква Ю. Двойные гласные буквы» (Герасимук Е.М.); 

 «Микромоторика и зрительно-двигательная координация» (Ильина В.В.); 

 «Согласные звуки В, Вь, Твѐрдые и мягкие звуки» (Щаева Н.В.); 

 «По дороге в школу» (Бобырева Н.А.); 

 «Путешествие в мир живой природы» (Агеева Н.Ю.); 

 «Знакомство с буквой Н.» (Штафинская О.В.); 

 «Тир «Свистящие стрелы» (Суляева И.В.). 

 

Методические разработки: 

 «8 марта женский день» (Агеева Н.Ю.); 

 «Новогодний переполох» (Агеева Н.Ю.); 

 «9 мая - день памяти» (Агеева Н.Ю.); 

 «День народного единства» (Агеева Н.Ю.); 
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 «Наша страна – Россия, наш город – Ростов-на-Дону» (Агеева Н.Ю.); 

 «Эколята наши друзья» (Агеева Н.Ю.); 

 «Мы маленькие, но защитники» (Абаджан Л.А.); 

 театрализованное занятие по сказке Маршака «Кошкин дом» (Абаджан 

Л.А.); 

 «Вместе весело шагать по дороге Знаний» (Абаджан Л.А.); 

 «До свидания, Осень» (Бобырева Н.А.); 

 «Развитие слуховой памяти» (Бобырева Н.А.); 

 «23 февраля» (Бобырева Н.А.); 

 «Моя любимая сказка» (Бобырева Н.А.); 

 «Головоломка на развитие внимания» (Ильина В.А.); 

 «Детское судоку в картинках» (Ильина В.А.); 

 сценарий праздника «Бал цветов» (Ильина В.А.); 

 консультация «Как правильно соединять звуки в словах» (Герасимук 

Е.М.); 

 «Золотая осень» (Штафинская О.В.); 

 «Россия. Родина. Единство» (Штафинская О.В.); 

 «Большое Новогоднее путешествие» (Штафинская О.В.); 

 «А ну-ка, мальчики» (Штафинская О.В.); 

 «Мы школьниками стали» (Штафинская О.В.); 

 «Мастерская Деда Мороза» (Щаева Н.В.); 

 «Мир глазами ребенка» (Щаева Н.В.); 

 «Праздник, посвященный Дню Победы» (Суляева И.В.); 

 «Здравствуй, осень золотая» (Суляева И.В.); 

 «Открытка для мамы» (Крупцова Л.В.); 

 «Космические приключения» (Крупцова Л.В.). 

 

Опубликованы и изданы: 

 «Влияние творчества на духовное развитие ребенка» (Корнаева И.М.); 

 «Кроссворд по информатике» (Колосовская Е.Ф.); 

 «Проблемы тревожности в дошкольном возрасте» (Крупцова Л.В.); 

 «Земля - наш общий дом, посв. Всемирному Дню Земли» (Колосовская 

Е.Ф.); 

 «Внедрение новых образовательных технологий на занятиях ДПИ» 

(Корнаева И.М.); 
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 «Особенности коммуникативного взаимодействия педагога с детьми» 

(Корнаева И.М.); 

 «Объемные геометрические фигуры» (Суляева И.В.); 

 «Геометрия для малышей» (Суляева И.В.); 

 «Сравнение и описание предметов» (Бобырева Н.А.); 

 «Моя любимая сказка» (Бобырева Н.А.); 

 «Геометрические фигуры» (Бобырева Н.А.); 

 «День матери» (Бобырева Н.А.); 

 «Киноурок по мультфильму «Непослушный медвежонок» (Агеева Н.Ю.); 

 «История одного экспоната - сундук» (Агеева Н.Ю.); 

 «Мой город - Ростов-на-Дону» (Агеева Н.Ю.); 

 «Развиваем мышление» (Ильина В.А.); 

 «Творческие способности одарѐнных детей» (Ильина В.А.); 

 «Консультация родителям» (Ильина В.А.); 

 «Психологические стратегии и технологии развития личности» (Ильина 

В.А.); 

 «Праздник, посвященный Дню Победы» (Ильина В.А.); 

 «Адаптация дошкольников в условиях дошкольного образования» (Щаева 

Н.В.). 

 

Большое внимание методической службой уделяется внедрению в 

образовательный процесс современных, инновационных технологий таких как:  

 дифференциации и индивидуализации;  

 модульного обучения; 

 проектной деятельности;  

 ИКТ-технологии, в том числе дистанционные технологии.  

Активизировалась деятельность по разработке социальных проектов 

(научно-технических, воспитательных, благотворительных, образовательных).  

В 2022 году завершился 2 этап инновационного образовательного проекта 

«Профессиональное и жизненное самоопределение обучающихся средствами 

дополнительного образования и внеурочной деятельности».  

В рамках реализации данного проекта разработаны и успешно реализуются 

профориентационные проекты: «Путь к успеху», «Инженерные каникулы», «От 

хобби к научным знаниям», «Инновационная цифровая и аналоговая 

электроника», «Профессиональная ориентация учащихся в учреждении 

дополнительного образования»; модернизирована комплексная Программа 
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«Ростовский вектор» в направлении усиления процесса ранней профориентации 

различных категорий детей и их социально-гражданской адаптации; разработана 

система диагностики в детских объединениях интересов, профессиональных 

намерений, готовности к осознанному выбору будущей профессии; подготовлены 

10 методических рекомендаций для педагогов дополнительного образования и 

классных руководителей по содержанию и организации профориентационной 

деятельности; внесены дополнения в образовательные программы по развитию 

профессиональных возможностей талантливых и одаренных детей за счет 

разработки спектра индивидуальных образовательных маршрутов. 

В 2022 году была проведена региональная научно-практическая 

конференция «Дополнительное образование – пространство возможностей», на 

которой обсуждались вопросы позитивной социализации и жизненного 

самоопределения учащихся на основе единства профессиональных и общественно 

значимых мотивов. 

В 2022 году помимо профориентационных проектов были разработаны и 

реализованы проекты:  

 «Семейная мастерская»; 

 «Смотри на меня как на равного»; 

 «Районный центр патриотического воспитания детей и подростков «Дом 

Юнармии»; 

 «Помнить, чтобы жить»; 

 «РДДМ», «Ростовский союз детских и молодежных организаций». 

 

Анализируя деятельность психолого-педагогического и социального 

сопровождения детей и подростков в отчѐтный период, следует отметить, что 

работа проводилась по базовому и вариативному компоненту деятельности 

педагогов-психологов и социальных педагогов согласно «Концепции развития 

дополнительного образования детей», утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 г. № 678-р. 

Была продолжена работа по пропаганде и повышению мотивации 

участников образовательного процесса к здоровому образу жизни, профилактике 

деструктивного поведения, предотвращению кризисов и суицидов, профилактике 

ПАВ зависимостей, повышению психологической грамотности детей, 

компетентности родителей и педагогов образовательных учреждений, 

диагностики и коррекции дезадаптивных детей и подростков, в соответствии с 

Уставом ОПП и СС, планом работы, в рамках базового и вариативного блоков в 

соответствии с ФГОС. 
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На учѐте КДН, ПДН, внутришкольном учете состоит 30 учащихся школ 

Пролетарского района, из них на базе ОППиСС ЦВР «Досуг» – 12 обучающихся 

(40% от общего количества, состоящих на учѐте), которые  получают 

систематическую индивидуальную помощь педагогов-психологов. Сотрудниками 

отдела сформирован методический банк профилактических мероприятий, 

который регулярно пополняется и усовершенствуется. Все эти мероприятия 

способствуют системному, профилактическому подходу в данном направлении, 

делают его более целостным и эффективным. В течение 2022 года было 

проведено 54 профилактических индивидуальных консультаций по запросу КДН 

и ЗП; ПДН и ОП, из них 23 консультации – с родителями и 31 консультация – с 

несовершеннолетними. 

 За 2022 год педагоги-психологи МБУ ДО ЦВР «Досуг» (ОПП и СС) в 

составе лекторской группы провели  мероприятия по профилактике ПАВ в 

образовательных учреждениях района: занятие с элементами тренинга 

«Остановись и подумай…», информационное занятие с элементами 

психологического тренинга «Уступать или сопротивляться? Способы 

сопротивления групповому давлению», информационное занятие «Подросток и 

закон», классный час «Имидж стиль и….сигарета», занятие с элементами 

тренинга «Искусство понимать друг друга», тренинг для подростков «Колесо 

жизненного баланса», информационное занятие с элементами психологического 

тренинга «Это сложное слово-НЕТ». Было проведено 28  мероприятий, охвачено 

957 учащихся 8-11 классов.  

Анализируя деятельность учреждения по взаимодействию с семьей, следует 

отметить, что в образовательном процессе большая роль отведена работе с 

родителями, вопросам профилактики негативных проявлений, формированию 

социальной активности, социальной зрелости детей и подростков.  

Были проведены родительские собрания: «Профилактика наркомании среди 

подростков», «Современный подросток кто он? Основные правила 

конструктивного взаимодействия с подростками», «Формирование 

ответственности у подростков за свои действия как фактор психологической 

защиты от вовлечения в наркотизацию и антисоциальную деятельность», 

«Формирование личностных качеств ребенка». Было проведено 7 мероприятий, 

охвачены 596 родителей 7-11 классов.  

В ноябре 2022 года в рамках районного проекта «Семейная мастерская» для 

семей, находящихся в социально-опасном положении и детей, состоящих на 

различных видах учета, педагоги-психологи на базе ЦВР «Досуг» провели 

родительский всеобуч «Роль семьи в воспитании ребенка», а с подростками – 

психологический тренинг «Я и моѐ восприятие другого человека». 
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Большая работа ведется с родителями детей ОВЗ. Часто эти семьи 

отличаются гиперопекой, снижением социальной активности ребенка. Поэтому 

целью психологической работы с родителями становится создание условий для 

социальной адаптации семей с «особым» ребенком.  

Все поставленные задачи решаются через различные формы 

взаимодействия с семьей: 

 индивидуальные консультации; 

 семейные консультации; 

 посещение коррекционных занятий; 

 мастер-классы по работе с ребенком; 

 беседа; 

 обсуждение проблем в рамках «круглого стола» и семинаров. 

Таким образом, на всех этапах организации инклюзивного обучения и 

воспитания, роль психолога обозначена как организующая, координирующая, 

просветительская и обучающая. 

Психологами отдела ОППиСС в русле диагностического направления 

осуществлялась систематическая и разнонаправленная диагностика детей и их 

родителей по различным проблемам:  

 детско-родительские отношения;  

 стили, методы воспитания;  

 личностные проблемы детей и их родителей;  

 исследования познавательной и эмоционально-волевой сферы ребѐнка;  

 профессиональное самоопределение учащихся.  

В мае 2022 года в рамках региональной научно-практической конференции 

«Дополнительное образование – пространство возможностей» педагоги-

психологи поделились опытом работы с детьми ОВЗ: «Развитие познавательной и 

речевой сферы у детей с ОВЗ», «Развитие эмоциональной сферы учащихся с ОВЗ 

и инвалидами, как важнейшая составляющая социально-психологическая 

адаптация к социуму», а также своей работой в области профессионального 

самоопределения учащихся: «Позитивная социализация и жизненное 

самоопределение учащихся на основе единства профессионально и общественно 

значимых мотивов». 

Продолжалась в 2022 году и работа в профильном психолого-

педагогическом классе. В отчетный период для учащихся этого класса 

проводились лекции, мастер-классы, практические занятия и тренинги.  

На них обучающиеся старших классов имели возможность актуализировать 

свои процессы личностного и профессионального самоопределения, включающие 
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в себя получение знаний о себе (представление о 3-х компонентах «Я-образа»: 

когнитивном, эмоционально-волевом, поведенческом) и мире профессий, а также 

активизировать процессы самопознания, позволяющие старшеклассникам 

ориентироваться в мире профессий и специальностей, что поможет им в выборе 

будущей деятельности и уменьшит вероятность ошибок при выборе 

профессионального пути. Занятия в психолого-педагогическом классе 

способствовали формированию у старшеклассников основ саморазвития, 

самопознания и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими 

ценностями. Разносторонность тем способствовала развитию у обучающихся 

коммуникативной компетентности, толерантного осознания и поведения в 

поликультурном мире, рефлексии, творческого самовыражения, навыков 

осознания себя как уникальной личности, приобретению навыков эффективного 

общения, приемов саморегуляции, развитию навыков преодоления негативных 

эмоциональных состояний и развитию позитивного мышления. 

Также учащиеся принимали активное участие в дистанционных и очных 

занятиях, посвященным Дням открытых дверей Академии психологии и 

педагогики ЮФУ, участвовали в различных конкурсах и проектах. 

В марте 2022 года учащаяся профильного психолого-педагогического 

класса приняла участие со своим проектом «Подросток и родители: путь к 

выстраиванию гармоничных и доверительных отношений» в конференции 

Донской академии наук юных исследователей им. Ю.А. Жданова, где заняла 

почетное 2 место и была приглашена для участия в рамках конференции Недели 

науки Южного Федерального Университета.  

А в апреле 2022 года учащаяся профильного психолого-педагогического 

класса участвовала в муниципальном конкурсе «Выбор профессии – 2022» с 

проектом «Педагог-психолог – помощник в выстраивании гармоничных и 

доверительных отношений между подростками и родителями»», в котором заняла 

1 место в районе и 3 место в городе. 

В декабре 2022 года учащаяся психолого-педагогического класса под 

руководством наставника приняла участие в Региональном этапе Российской 

психолого-педагогической Олимпиады школьников им. К.Д. Ушинского на базе 

Института повышения квалификации и профессиональной переподготовке 

работников образования. В рамках олимпиады участница демонстрировала свои 

знания и умения в области психологии и педагогики, выполняя задания 

письменного тура, такие как: прохождение тестирования, написания эссе и 

устного тура, в которой входит разработка демонстрация технологической карты 

воспитательного средства. 
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Существенным результатом инновационной работы ЦВР «Досуг» является 

изменения психологического состояния участников образовательного процесса, 

влияющее на степень уверенности их в своих силах. Развитие готовности к 

инновационной деятельности – это и есть подлинная задача психолога 

образовательного учреждения в его работе. Педагоги в этой ситуации не только 

исполнители, но творцы инновационных процессов. Психолог в рамках 

инновационной деятельности обеспечивает: 

 сопровождение реализации инновационных программ; 

 сопровождение ребенка (мониторинг развития детей в динамике как форма 

контроля качества, психологическую диагностику, которая подразумевает 

объективную оценку личностного роста, удовлетворенности и 

эмоционального состояния);  

 психологический климат в коллективе;  

 рефлексивный самоанализ деятельности педагогов; 

 психологический анализ факторов успехов и причин недостатков, внесение 

предложений по корректировке инновационной деятельности на основе 

анализа. 

За прошедший 2022 год повысилось качество дополнительных 

общеобразовательных программ, методических разработок и рекомендаций, 

совершенствовалось содержание, организационные формы, методы и технологии 

дополнительного образования (в том числе, информационных и дистанционных 

технологий), более чѐтко обозначились функциональные обязанности всех 

работников психологической службы.  

Активизировалась деятельность педагогического коллектива по всем 

показателям для укрепления достигнутой позиции в рейтинге (4 место): 

1. В рамках реализации Российского движения детей и молодежи «Движение 

первых» и «Ростовского союза детских и молодежных организаций»  в МБУ 

ДО ЦВР «Досуг» создан районный штаб, который координирует 

деятельность первичных отделений РДДМ образовательных учреждений 

района.  

2. В рамках реализации проекта «Юнармейский марш» создан юнармейский 

отряд ЦВР «Досуг» из 25 обучающихся средней возрастной группы. 

Планируется создание отряда младшей возрастной группы.  

Проводится регулярная работа по подготовке участия образовательных 

организаций района в различных мероприятиях. В 2022 году было проведено 14 

районных и приняли участие в 18 городских мероприятиях, а также было  

проведено 20 внеплановых мероприятия патриотической направленности.  
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3. Успешно реализуется муниципальный проект «Ростов – территория 

безопасности», координатором деятельности которого является ЦВР 

«Досуг». На базе ЦВР «Досуг» в 2021 году был создан основной отряд 

ЮИД, который неоднократно становился призером и победителем 

различных конкурсов.  

В 2022 году отряд ЦВР «Досуг» занял 2-е место в городском конкурсе 

знатоков ПДД «Викторина АВС», 3-е место в областном конкурсе основных и 

резервных отрядов ЮИД «Безопасной дороге ЮИД 50 лет». 

В рамках проекта «Ростов – территория безопасности» ежегодно проводятся 

социально значимые акции: «Первоклассник – Безопасный пешеход», «Пожилой 

пешеход», «Белая трость», «Безопасные осенние дороги», «День памяти жертв 

ДТП», «Всемирный день ребенка», «Безопасные зимние дороги» «Письмо 

водителю», «Безопасный пассажир», «Засветись», «Ребенок – главный пассажир» 

и др. 

4. В рамках реализации муниципального проекта «Академия шахмат», 

координатором которого является ЦВР «Досуг», было проведено 8 

районных этапов и приняли участие в 8 городских турнирах, где дважды 

стали чемпионами города: МАУ «Школа № 22» - в турнире «Белая ладья» и 

команда МБУ ДО ЦВР «Досуг» - в городском турнире по шахматам, 

посвященном Дню победы в Великой Отечественной войне. 

5. В рамках муниципального проекта «Российский школьный медиасоюз» на 

базе ЦВР «Досуг» была организована работа детского медиацентра 

«Контакт», который координирует всю деятельность юных журналистов в 

Пролетарском районе. Деятельность ДМЦ «Контакт» - это проведение 

мастер-классов, учѐбы юнкоров в каникулярное время, ежемесячный 

выпуск районных новостей, участие в городских, региональных, 

всероссийских и международных конкурсах, слѐтах, фестивалях 

журналистов. 

 Результатом данной работы является участие в городском конкурсе 

«Лучшее юнкоровское объединение г. Ростова-на-Дону» (1 место – в 2020 г. и в 

2022 г., 2 место – в 2021 году), онлайн-квесте «Медиа-Ёлка» (3 место, 2021 г.), 

конкурсе «Я телеведущий. Я телерепортѐр. Я оператор. Я монтажѐр» (1 место, 

2021 г.), участие в Межрегиональном форуме школьных пресс-служб 

«МедиаРобоВятка» (1 место, г. Киров, 2022 г.), участие во Всероссийском 

кинофестивале «Волшебный фонарь» (1 место, г. Санкт-Петербург, 2021 г.), в V 

открытом фестивале-конкурсе медиатворчества «ЧеснОК» (2, 3 место, г. 

Новосибирск, 2021 г.), участие в Международном детском  фестивале кинопритч 

«Мы сами снимаем кино» (1 место, г. Москва, 2021 г., 3 место, 2022 г.), во 
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Всероссийском онлайн-квесте «Молодые медиалидеры России» (Гран-При, 2022 

г.), участие в XVI Всероссийской выставке ювенильных изданий «Светлая 

строка» (1 место – газета «Контакт», 2022 г.) и многое другое. 

6. В рамках муниципального проекта «Историческая параллель» в настоящее 

время создается музейная комната «Диалог поколений» с дальнейшим 

присвоением статуса музея.   

В музейной комнате формируются экспозиции по направлениям: 

 «Ростов в прошлом» (о Ростове и Нахичевани-на-Дону); 

 «История «Досуга»; 

 «Ростов-на-Дону и ростовчане в годы Великой Отечественной войны». 

С сентября 2022 года в ЦВР «Досуг» ведется рубрика «Память вне 

времени», материалы которой размещаются на официальном сайте «Досуга» и в 

социальных сетях в «Контакте». 

7. Организация летнего отдыха детей. 

В учреждении разработана система по организации детского отдыха, 

которая включает: всестороннее развитие и воспитание детей, совмещает в себе 

творческий, активный и познавательный отдых, а также занятость и 

социализацию детей. Работа строилась в соответствии с комплексной программой 

«Организация работы в летний период». 

Успешно реализовывались проекты организованного отдыха детей: «Смотри 

на меня как на равного» при поддержке Президентского фонда культурных 

инициатив, «Цифровая образовательная среда как средство формирования научно-

технической деятельности в каникулярный период - инженерные каникулы» - 

основы программирования; проект «В кругу семьи», который включал творческое 

взаимодействие ребенка и родителя. В рамках проектов проводились занятия 

декоративно-прикладного и технического творчества, мастер-классы, спортивные 

и познавательно-развлекательные мероприятия, была организована работа 

творческих мастерских.  

 В 2022 году была организована летняя профильная смена художественной 

направленности «Территория талантов» для обучающихся образовательных 

учреждений Пролетарского района, в том числе для детей, прибывших из ЛНР 

ДНР - прикладное творчество, хореография, театральное искусство, тренинги.    

 Реализация краткосрочных программ в детских объединениях в летний 

период даѐт возможность вновь прибывшим детям проявить свои способности в 

том или ином направлении. 

Вывод: Анализируя деятельность методической и психологической службы, 

можно сделать вывод о том, что в ЦВР «Досуг» созданы условия, разработана 
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система психолого-педагогического и научно-методического сопровождения 

образовательного процесса.  

Организация и содержание образовательного процесса соответствуют 

требованиям, прописанным в нормативно-правовых документах, локальных актах 

учреждения и определяются главными концептуальными идеями Программы 

развития МБУ ДО ЦВР «Досуг». 

В 2023 году методической службе следует обратить внимание на более 

активное внедрение коллективных, комплексных, инновационных, социальных и 

образовательных проектов, а также анализировать и распространять передовой 

педагогический опыт.  
 

Воспитательная работа 

Цель воспитательной Программы: создание условий для становления и 

развития здоровой, духовно богатой, социально активной личности, обладающей 

гуманистическими, нравственными ориентациями, устойчивой мотивацией к 

познанию, к творчеству и высоким адаптационным потенциалом. 

Основными задачами являются: 

 обеспечение многообразного спектра видов, направлений, форм 

социокультурной деятельности; 

 развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

 воздействие на процесс становления личной культуры и социальной 

активности через обеспечение благоприятных условий общения, 

приобретения и расширения коммуникативного опыта детей; 

 создание условий для патриотического и духовно-нравственного 

воспитания, интеллектуального, творческого и физического развития 

обучающихся, формирование экологического мировоззрения; 

 развитие интересов, увлечений учащихся с целенаправленным 

воздействием на процесс формирования личной культуры; 

 создание оптимальных эмоционально-психологических, микросоциальных, 

коммуникативных условий освоения культурных ценностных ориентаций и 

поведенческих установок в соответствии с  особенностями каждой 

возрастной группы учащихся; 

 использование отечественных традиций и современного опыта в области 

воспитания учащихся; 

 активное внедрение в педагогическую практику новых достижений в 

области воспитания; 

 изучение и обобщение опыта творчески работающих педагогов; 
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 оказание помощи семье в решении проблем воспитания детей; 

 активизация работы педагогов дополнительного образования, методистов, 

организаторов работы детской и молодежной общественной организации 

«Союз верных друзей»; 

 выявление одаренных детей и организация работы с ними. 

Основные приоритетные направления воспитательной работы – это: 

 гражданско-патриотическое воспитание – содействовать формированию у 

детей правового самосознания, воспитывать любовь к Родине, родному 

краю, России; 

 духовно-нравственное воспитание – способствовать становлению 

нравственной культуры личности; 

 эстетическое воспитание и внеурочная деятельность – развивать 

потребность в прекрасном, реализовывать индивидуальные способности 

ребенка; 

 «школа здоровья» – формировать физически развитую и здоровую личность; 

 «школа лидерского мастерства» – содействовать формированию лидерских 

качеств, развивать школьное ученическое самоуправление; 

 экологическое и трудовое воспитание – формировать ответственность за 

природу и окружающий мир, потребность в труде, как неотъемлемой части 

жизни человека; 

 волонтерская деятельность – развитие потребности в оказании помощи 

людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, ветеранам войны и 

труда, детям-инвалидам, детям из детских домов, с ОВЗ и др.; 

 работа медиацентра – развитие журналистики, реализация творческих 

способностей юных журналистов; 

 работа с детскими и молодежными общественными организациями 

Пролетарского района – развитие детского движения района (РДШ, СВД, 

ЮПР, Юнармия, РДДМ «Движение первых» и др.), формирование 

лидерских и гражданских качеств личности; 

 работа с родителями – повышение уровня родительской компетентности в 

вопросах воспитания детей. 

Патриотическое и гражданское воспитание является основополагающим в 

деятельности ЦВР «Досуг». 

Совмещая теоретические занятия с организаторской, досуговой и 

просветительской деятельностью, учащиеся получают знания важнейших законов 

Российского государства, патриотических и национальных традиций, знакомятся 
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с основами демократической культуры, с правами и обязанностями гражданина 

России. 

В соответствии с поставленными целями и задачами продолжаются 

реализовываться комплексные программы: 

 «Программа деятельности ДМОО Пролетарского района»; 

 программа по гражданско-патриотическому воспитанию «Россия – Родина 

моя»; 

 программа воспитательной работы с младшими школьниками «Родничок»; 

 программа волонтѐрского объединения «ДАР»; 

 программа «В семье – Отечества судьба»; 

 программа «Одарѐнные дети»; 

 программа экологического объединения «Экомир»; 

 программа журналистского объединения «Контакт». 

Все программы реализуются в 14 образовательных учреждениях 

Пролетарского района. Члены действующей районной детско-молодѐжной 

общественной организации «Союз верных друзей», Районный штаб ООГДЮО 

«Российское движение школьников», а в настоящее время Районный штаб РДДМ 

«Движение первых» являются организаторами всех социально-значимых дел в 

районе. 

Одним из ведущих направлений деятельности является гражданско-

патриотическое. В 2022 году было проведено более 35 патриотических дел.   

В 2022 году продолжилась работа по реализации патриотического проекта 

«Память жива».  

В рамках данного проекта в ЦВР «Досуг» и ОУ района проводились акции и 

мероприятия, посв. Дню Великой Победы. Весь год проходили встречи с 

ветеранами в образовательных учреждениях и ветераны приглашались на все 

районные мероприятия, ветеранам оказывалась помощь на дому, проводились 

акции: «Помоги ветерану», «Дни милосердия», «В кругу друзей», 

«Рождественский перезвон», «Весенняя неделя добра», «От сердца к сердцу».  

Проводились конкурсы и мероприятия: «С чего начинается Родина?», «Ростов-на-

Дону – город Воинской Славы», 3Д-моделирования, посв. 60-летию полета 

Терешковой В., «Защитники Отечества» и др. 

Координатором деятельности всех благотворительных акций и социально 

значимых добровольческих дел в Пролетарском районе является районное 

объединение «ДАР». В 2022 году «ДАР» проводил много добровольческих акций 

и социально значимых дел, участвовал во многих городских и областных делах. 

Например: участвовал в городском фестивале волонтеров, проекте «Стань 
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волонтером», слете волонтеров «Меняю мир добротой», Дне добрых дел, Дне 

цветных ленточек, акции «Удели внимание ветерану, в акциях  «Добрые уроки», 

«Подари книгу», в весенней сессии ДАНЮИ (2 место-Пахомова Дана, грамота – 

Белинская Алиса) и т.д. 

Координатором деятельности экологического направления является 

районная Лига юных экологов. 

Экологические объединения ЦВР «Досуг»: «Земляне», «Экомир», 

принимали участие в городских экологических проектах «Город нашей мечты» 

(РСДМО) и «Ростов – город будущего». 

В рамках проекта «Ростов-город будущего» экологи ЦВР «Досуг» приняли 

участие в 6 Всероссийских акциях и конкурсах. 

В районе под руководством районной Лиги юных экологов проводились 

экологические мероприятия. Было поведено 30 мероприятий. Таких как: 

 экологические дебаты на темы «Транспортная сеть велодорожек в городе», 

«Применение удобрений. Польза или вред?»; 

 акция «Птичья радость» (изготовили и вручили скворечники в зоопарк); 

 конкурс творческих работ «Природ и мы» и т.д. 

Приняли участие в: 

 городском конкурсе «Минута для будущего» (3 место – д/о «Экомир»); 

 городском конкурсе «Экотехнологии»; 

 муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Моя малая Родина: 

природа, культура, этнос»; 

 муниципальном этапе Всероссийской конференции «Малая академия юных 

исследователей»;  

 Всероссийских конкурсах «Подрост», «Созвездие-2023» 

 городских акциях: «Разделяй с нами», «Культура обращения с отходами», 

«Большая уборка», «Не сжигайте, люди, листья», «Живые родники 

Ростова», «Нет пакетам!» и т.д.; 

 городской научно-практической конференции «ЭКОЛОГиЯ-осень 2022»; 

 региональном этапе Всероссийского конкурса «Праздник эколят-молодых 

защитников природы» и другие. 

Всю деятельность ДМОО района координировали: Районный Совет ДМОО 

и Районный штаб РДШ. 

          В 2022 году продолжил свою деятельность районный детский медиацентр 

«Контакт». Юнкоры участвовали во многих городских, региональных, 

всероссийских и Международных мероприятиях: Всероссийских - 22, городских - 

15, Международных и областных - 9. 



Отчёт о результатах самообследования МБУ ДО ЦВР «Досуг» 

28 

 Продолжила свою деятельность в районе общероссийская общественно-

государственная детско-юношеская организация «Российское движение 

школьников» (РДШ). Ежемесячно лидеры РДШ участвовали в Днях единых 

действий («День книгодарения», «День знаний», «День героев Отечества», «День 

Конституции РФ», «День туризма», «День неизвестного солдата»), в городских 

фестивалях и слетах. Приняли участие во Всероссийском проекте «Экодежурный 

по стране», проекте «На старт, экоотряд!», в региональном проекте «Время 

читать» и др.  

 В отчетный период продолжило деятельность Всероссийское детско-

юношеское военно-патриотическое движение «Юнармия». Это движение 

действует во всех ОУ района. Юнармейские отряды участвуют в городских 

патриотических мероприятиях, таких как: «Защитник Отечества», «Веселые 

старты», «Зарница», «Орленок», «Звездочка», военно-патриотический фестиваль. 

 ДМОО района принимает активное участие в конкурсах туристско-

краеведческой направленности, таких как: 

 конкурс исследовательских работ учащихся «Отечество»; 

 «Воспевая край родной»; 

 «Мой друг – книг»; 

 «Мой край Донской» и др. 

В соответствии с Рабочей программой воспитания и социализации и планом 

массовых мероприятий в отчетный период проведено 195 организационно-

массовых и воспитательных мероприятий. 

 

Количество мероприятий по направлениям деятельности 

 
 

 

 

 

 

 

 

• 2020 год 122 мероприятия 

• 2021 год 174 мероприятия 

• 2022 год 189 мероприятий 
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IV. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В ЦВР «Досуг» для отслеживания спроса детей и родителей на 

дополнительные образовательные услуги реализуется система психолого-

диагностических процедур, направленная на учет возрастных особенностей, 

интересов детей к получению дополнительного образования. 

Сводная таблица данных изучения спроса детей и родителей 

на дополнительные образовательные услуги  

Вид деятельности 

Процент  спроса  на  вид  деятельности 

2019-2020 

учебный год 

2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

Музыка, танцы 21 22 23 

Информатика 8 8 9 

Иностранные языки 13,9 14 14,3 

Прикладное творчество 19,6 19,7 19,7 

18 

15 

18 
16 

33 

4 5 4 4 5 

23 

27 28 

21 

35 

7 

11 11 

4 

7 

32 

27 

34 

21 

35 

7 

11 11 

4 

7 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

2020 год 2021 год 2022 год 



Отчёт о результатах самообследования МБУ ДО ЦВР «Досуг» 

30 

Развитие речи, сценическое 

искусство, эстетическое развитие 
15,2 15,5 15,7 

Спорт 21 22 22,2 

Изобразительная деятельность 2,5 2,6 2,9 

Анализируя полученные результаты за последние годы, были сделаны 

выводы о том, что по-прежнему наблюдается увеличение процента посещаемости 

детьми и подростками хореографических объединений, спортивных секций, 

объединений сценического искусства, развития речи и объединений раннего 

эстетического развития. В отделе прикладного творчества процент остаѐтся 

прежним. 

Большое внимание уделяется изучению удовлетворѐнности родителей и 

детей качеством образовательных услуг. 

Сводные данные степени удовлетворения родителей детей дошкольного 

возраста качеством получаемых образовательных услуг 

У
ч

еб
н

ы
й

 г
о

д
 

Показатели 

удовлетворенности 

качеством 

образовательных услуг 

Что привлекает 

в детских 

объединениях 

Позитивные 

изменения детей 

Предложения по 

улучшению 

качества 

доп. образов. 

услуг 
Удовл. 

полностью 

Удовл. 

частично 

Не 

удовл. 

2
0

1
9
-2

0
2

0
 

97% 3% - 

 профессионализм 

педагогов - 32% 

 доступность 

преподнесения 

материала - 18% 

 заинтересованнос

ть педагога в 

личности  ребенка 

- 12% 

 появилось 

желание учиться 

в школе - 30% 

 развитие 

коммуникативн

ых навыков -

29% 

 улучшилось 

поведение - 14% 

 

 создать больше 
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направленности 

 выделить 

помещение для 

раздевания детей 

2
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2
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97% 3% - 

 хорошее 

отношение 

педагогов к детям 

– 38% 

 психологический 

комфорт на 

занятиях – 36% 

 профессионализм 

педагогов – 32% 

 развитие 

волевых качеств 

– 22 % 

 развитие 

коммуникативн

ых навыков -

34% 

 повышение 

познавательной 

активности - 

26% 

 привлечь к работе с 

детьми логопеда 

 создать новые 

спортивные детские 

объединения 
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98% 2% - 

 интересные 

современные 

образовательные 

программы – 31% 

 доброжелательное 

отношение 

педагогов к 

учащимся – 27% 

 получаемые 

знания и 

позитивные 

изменения у детей 

– 22% 

 профессионализм 

педагогов – 16% 

 развитие 

познавательных 

навыков и 

интереса – 24% 

 развитие 

навыков 

общения – 23% 

 приобретение 

новых друзей – 

16% 

 появление 

интереса к 

учебной 

деятельности – 

17% 

 увеличение 

продолжительности 

занятий 

 привлечение к 

работе в детском 

объединении 

педагога по 

этикету, детского 

невролога, логопеда 

 увеличение групп 

раннего 

эстетического 

развития 

 

Анализируя полученные данные, можно сделать следующие выводы. В 

целом родители детей дошкольного возраста удовлетворены качеством 

получаемых образовательных услуг. 

Наибольший процент респондентов, удовлетворенных качеством 

получаемых образовательных услуг, наблюдается в 2021-2022 учебном году. Это 

связано с приходом новых педагогов, а также апробацией новых образовательных 

программ. 

Больше всего в детских объединениях родителей привлекает: 

 хорошее отношение педагогов к детям – 38%; 

 психологический комфорт на занятиях – 36%; 

 профессионализм педагогов – 32%; 

 интересные образовательные программы – 29%. 

В процессе обучения в детских объединениях родители увидели следующие 

позитивные изменения у своих детей: 

 появилось желание учиться в школе; 

 получили развитие коммуникативных навыков; 

 дети стали более дисциплинированные; 

 появились навыки учебной деятельности. 

Поступили следующие предложения по улучшению качества 

дополнительных образовательных услуг: 

 увеличение продолжительности занятий; 

 привлечение к работе в детском объединении педагога по этикету, детского 

невролога, логопеда; 

 увеличение групп раннего эстетического развития.  

Почти все  респонденты (98% от числа опрошенных) полностью 
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удовлетворены качеством получаемых образовательных услуг, 2% - 

удовлетворены частично, указывая при этом, что учащиеся (по их мнению) 

усвоили программу не полностью. 

В течение года было проведено анкетирование детей с целью: 

 изучения устойчивости интересов к посещению детских объединений; 

 мотивации посещения детских объединений; 

 выявления ожиданий от посещения занятий; 

 выявления степени удовлетворения качеством получаемых 

образовательных услуг. 

В результате анкетирования было выявлено, что всех учащихся, из числа 

опрошенных, удовлетворяет качество получаемых образовательных услуг. 

Также проводилась диагностика детско-родительских отношений и стилей 

семейного воспитания с последующим обсуждением результатов в процессе 

консультативной работы, диагностика актуального психического развития детей 

по запросам родителей и педагогов ЦВР «Досуг». 

Система контроля, педмониторинга и управления качеством 

дополнительного образования на диагностической основе 

Процессы контроля, педагогического мониторинга и управления 

образовательным процессом связаны внутренним целевым единством, 

ориентированным на повышение качества и эффективности деятельности 

учреждения. 

Исходя из многофункционального характера и деятельности  ЦВР «Досуг», 

сложившаяся в учреждении система контроля носит многоцелевой, 

многосторонний и многоступенчатый характер.  

Используемые методы контроля: 

 наблюдение; 

 анализ; 

 беседа; 

 изучение учебной документации; 

 изучение продуктов деятельности учащихся; 

 анкетирование и опросы; 

 тестирование; 

 хронометраж; 

 испытания для определения уровня обученности и др. 
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Контроль по периодичности: 

 входной; 

 предварительный; 

 текущий; 

 промежуточный; 

 итоговый. 

Контроль по виду: 

 тематический; 

 фронтальный. 

Объектами контроля являются виды образовательной деятельности: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Источники первичной информации  при  осуществлении контроля: 

 учебные журналы; 

 образовательные программы; 

 тематические и учебно-календарные планы работы; 

 протоколы заседаний педсовета, методсовета и др.; 

 продукты деятельности детей; 

 аналитические справки, отчеты; 

 статистическая информация и т.п. 

Реализация контрольной функции представляется  в форме: 

 заключений, справок; 

 таблиц; 

Образовательная деятельность 

Учебно-

воспитательная 

работа 

Методическая 

работа 

Внеурочная 

воспитательная 

работа 

Научно-

исследовательская 

работа 

Обеспечение образовательной деятельности 

- учебно-методическое; 

- психологическое; 

- материально-техническое; 

- информационное; 

- охрана труда и техника безопасности 
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 графиков; 

 протоколов заседаний комиссий, советов, совещаний, МО и др.; 

 итоговых призов о награждении и т.д. 

Для осуществления деятельности по управлению качеством 

дополнительного образования  контроль осуществляется в следующих 

направлениях: 

№ 

п\п 

Направление контрольной 

деятельности 

Контрольные показатели и 

параметры, условия 

1. Условия образовательной 

деятельности 

 кадровые 

 программно-методические  

 организационно-управленческие    

 нормативно-правовые 

 психологические 

 научно-исследовательские 

 материально-технические, финансовые 

2. Качество образовательного 

процесса 

 учебный план 

 образовательные программы 

 образовательные технологии 

 воспитательная система 

 система психолого-педагогического 

мониторинга 

 регионализация образования 

3. Результативность 

деятельности  

ЦВР «Досуг» 

 наличие первой  и высшей  категории педагогов 

 участие педагогов в конкурсах педагогических 

достижений 

 результативность обучения 

 уровень воспитанности детей 

 продолжение обучения выпускников в ВУЗах, 

ССУЗах и  других профильных  учебных 

заведениях 

 массовые мероприятия 

4. Здоровьесбережение и 

социальная поддержка 

учащихся 

 санитарно-гигиенические условия 

 здоровьесберегающие программы 

 мероприятия по социальной поддержке 

учащихся 

 работа с детьми-инвалидами  и т.д. 
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V. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

МБУ ДО ЦВР «Досуг» укомплектован педагогическими работниками на 

100% согласно штатному расписанию. Педагогический коллектив насчитывает  81 

педработника. 

Характеристика педколлектива 
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В 2022 году курсовую подготовку по повышению квалификации прошли 
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На базе ГБУ ДПО РО «РИПКиППРО»: 

 по программе «Современные подходы к профессиональной деятельности 

педагогов дополнительного образования ОО ДОД» в объеме 108 часов - 

Слепченко И.В., Корнаева И.М., Журавлева Н. А., Лучина Н.В. (педагоги 

дополнительного образования); 

 по программе  «Методики, познавательные и воспитательные практики 

самоопределения личности современных детей: проектирование и 

реализация в рамках национального проекта «Образование» в объеме 144 

часа – Зинченко В.А., Ашихмина С.А., Дущенко А.Ю. (педагоги 

дополнительного образования); 

На базе ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»: 

 по программе «Педагогика дополнительного образования в работе 

хореографа» в объеме 72 часов – Быковская Д.В. (педагог дополнительного 

образования); 

 по программе «Методика осуществления тренировочного процесса по 

футболу» в объеме 72 часов – Иванов В.В. (педагог дополнительного 

образования); 

 по программе «Организация деятельности тренера по футболу» в объеме 

144 часов – Белинский М.Ю. (педагог дополнительного образования); 

 по программе «Использование игровых технологий в развитии и обучении» 

в объеме 72 часов – Штафинская О.В., Моргунова О.В. (педагоги 

дополнительного образования); 

 по программе «Изобразительное искусство как творческая составляющая 

развития обучающихся в системе образования в условиях реализации 

ФГОС» в объеме 144 часа – Гончарова Н.Г. (педагог дополнительного 

образования); 

На базе ООО «Центр непрерывного образования и инноваций»: 

 по программе «Технологии активного обучения и практика в 

дополнительном образовании» в объеме 72 часов – Мельчихина Е.В. 

(педагог дополнительного образования); 

 по программе «Социализация детей с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью в системе дополнительного образования: 

возможности и перспективы» в объеме 72 часов – Бобырева Н.А., Губасарян 

Ц.С. (педагоги дополнительного образования); 

На базе ООО «Мультиурок»: 
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 по программе «Организация дистанционного обучения в условиях 

реализации ФГОС» в объеме 72 часов – Ильина В.А. (педагог 

дополнительного образования); 

 по программе «Современные подходы к учебному занятию в системе 

дополнительного образования детей» в объеме 72 часов – Рожкова Е.М. 

(педагог дополнительного образования); 

На базе ООО «Инфоурок»: 

 по программе «Проектирование и реализация деятельности методиста 

организации дополнительного образования в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта» в объеме 72 часов – Скрыпник И.И. 

(методист); 

 по программе «Педагог дополнительного образования: современные 

подходы к профессиональной деятельности» в объеме 72 часов – Ванжула 

И.С. (педагог дополнительного образования); 

На базе АНО ДПО «Институт современного образования»: 

 по программе «Теория, методика обучения дошкольников основам 

шахматной игры» в объеме 72 часов – Захарцова И.С. (педагог 

дополнительного образования); 

На базе АНО ДПО «Межрегиональная академия инновационного развития»: 

 по программе «Дистанционные образовательные технологии в 

дополнительном образовании детей» в объеме 72 часов – Скрыпник И.И. 

(методист); 

 по программе «Профессиональная компетентность методиста и педагога 

дополнительного образования в применении дистанционных 

образовательных технологий» в объеме 72 часов – Колосовская Г.Ю. 

(методист); 

 по программе «Практика применения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в дополнительном 

образовании» в объеме 72 часов – Колосовская Е.Ф. (педагог 

дополнительного образования); 

На базе ЧОУ ДПО «Учебный центр информационных технологий «ВИЖН»: 

 по программе «Деятельность педагога-организатора в условиях реализации 

ФГОС и актуальные педагогические технологии» в объеме 72 часов – 

Солохненко Н.М., Яковлева И.Н. (педагоги-организаторы); 

На базе АНО ДПО «Платформа»: 

 по программе «Педагогика дополнительного образования» в объеме 72 

часов – Герасимук Е.М. (педагог дополнительного образования). 
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В отчѐтный период профессиональную переподготовку прошли 7 

педагогических работников: 

На базе ООО «Центр непрерывного образования и инноваций»: 

 по программе «Педагогическое образование: педагог дополнительного 

образования детей и взрослых» – Рустамов О.Ш., Бойкова А.А.; 

 по программе «Педагогическое образование: методист образовательной 

организации дополнительного образования детей и взрослых» – Чакалова 

Л.Г., Шибанова К.В.; 

На базе ЧОУ ДПО «Учебный центр информационных технологий «ВИЖН»: 

 по программе «Педагогическое образование: педагог-организатор» – 

Милько И.И., Хохлова Т.В.; 

На базе ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»: 

 по программе «Менеджер в сфере образования» – Черникова С.В. (зам. 

директора по УВР). 

Вывод. МБУ ДО ЦВР «Досуг» укомплектовано необходимыми кадрами для 

организации полноценного образовательного процесса. 

 

VI. Условия осуществления образовательной деятельности 
 

Режим работы учреждения 

МБУ ДО ЦВР «Досуг» работает по режиму шестидневной рабочей недели, 

выходной день – суббота,  с 08.00 до 20.00 (с 16 лет организация образовательной 

деятельности возможна до 21.00). 

Режим занятий учащихся устанавливается на основании учебного плана в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

Количество и последовательность занятий определяется расписанием. 

ЦВР «Досуг» – учреждение дополнительного образования и поэтому 

расписание составляется с учетом того, что занятия являются дополнительной 

нагрузкой к обязательной учебе детей и подростков в общеобразовательных 

учреждениях. 

В связи с этим соблюдаются следующие требования: 

 продолжительность занятия для детей и подростков 7-18 лет – 45 минут, 

перерыв – 10-15 минут; 

 продолжительность занятий для детей 6-7 лет- 30 мин., перерыв 10-15 мин.; 

 занятия 1-го года обучения ориентированы на 2-4 академических часа в 

неделю; 

 занятия второго и третьего годов обучения ориентированы на 4-6 
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академических часов в неделю; 

 занятия четвертого и последующих годов обучения ориентированы на 6-9 

академических часов в неделю. 

Учебный год начинается 1 сентября и завершается 31 мая. 

С 1 июня по 31 августа МБУ ДО ЦВР «Досуг» переходит на летний режим 

работы. 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение отвечает санитарно-

эпидемиологическим нормам и правилам по содержанию образовательных 

учреждений.  

Особое внимание уделяется вопросам соблюдения техники безопасности, 

охране труда, жизни и здоровья детей, пожарной безопасности и антитеррору.  

Все сотрудники ежегодно проходят медицинское и флюорографическое 

обследование. 

Оперативно решаются вопросы проведения необходимых ремонтных работ 

с учетом пожеланий и замечаний контролирующих органов. 

 Центр внешкольной работы «Досуг» располагается в трехэтажном здании 

площадью 975 кв. м. Имеются  оборудованные учебные кабинеты, в том числе: 

компьютерный, хореографический и гончарный кабинеты, зал для проведения 

массовых мероприятий. 

  Образовательный процесс осуществляется также в трех подростковых 

клубах: «Мужество», «Заря», «Сокол» и в отделе психолого-педагогического и 

социального сопровождения детей и подростков. Помимо собственного 

потенциала ЦВР «Досуг» использует  образовательный потенциал школ и других 

учреждений образования и культуры района. 

 В отчетный период совершенствование материально-технической базы 

учреждения осуществлялось по следующим направлениям: обновление 

наглядных пособий и учебного оборудования кабинетов; модернизация и 

пополнение компьютерной и оргтехники; приобретение циркового оборудования 

и циркового инвентаря на средства гранта Президента Российской Федерации, 

создание безопасной среды жизнедеятельности.  

Вывод. В целом, материально-техническая база обеспечивает на должном 

уровне ведение образовательного процесса в рамках реализуемых 

дополнительных общеобразовательных программ.  
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Обеспечение охраны труда и техники безопасности 

В ЦВР «Досуг» в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

и методическими рекомендациями по разработке государственных нормативных 

требований охраны труда разработано Положение об охране труда. 

В соответствии с данным Положением проводится проверка знаний по 

охране труда у вновь поступающих на работу не позднее одного месяца после 

назначения (избрания на должность), у работающих – периодически, не реже 

одного раза в три года. 

В ЦВР «Досуг» предусматриваются и обеспечиваются меры по охране жизни 

и здоровья учащихся и обеспечению безопасности всех участников 

образовательного процесса:   

 систематически проводятся инструктажи по технике безопасности в детских 

объединениях;  

 педагоги своевременно ознакомлены с правилами СанПиНа, действующими 

для учреждений дополнительного образования;  

 все рабочие места педагогов дополнительного образования аттестованы;   

 оформлена соответствующая документация по охране труда и технике 

безопасности;   

 созданы условия для соблюдения санитарных норм и правил. Освещенность 

кабинетов доведена до нормы;   

 сохранен спектр здоровьесберегающих технологий; 

 в помещениях поддерживается необходимый температурный режим, система 

отопления работает бесперебойно;  

 правила внутреннего распорядка для учащихся предусматривают безопасное 

нахождение детей во время образовательного процесса. Также запрещены все 

выезды учащихся за пределы учреждения без соответствующих документов 

и проведения инструктажа, без сопровождения назначенных приказом по 

ЦВР «Досуг» лиц.  

В течение учебного года постоянно проводятся профилактические 

мероприятия по сохранению здоровья и правилам дорожного движения с 

учащимися: беседы, занятия, конкурсы и др.  

О результативности работы по обеспечению безопасности учебно-

воспитательного процесса и охраны труда свидетельствует отсутствие случаев 

травматизма среди педагогов и учащихся и нестандартных чрезвычайных 

ситуаций, отсутствие обращений по вопросу нарушения психологического 

климата в трудовом и детских творческих коллективах.   
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В учреждении осуществляется пропускной режим; установлена «кнопка 

тревожной сигнализации»; система оповещения и управления эвакуацией при 

обеспечении антитеррористической защищѐнности. Особое внимание уделяется 

инженерно-технической безопасности здания и территории учреждения. 

Укреплены основной и запасные выходы, установлены охранная и пожарная 

сигнализация, внутреннее и внешнее видеонаблюдение. 

Вывод. Таким образом, организация и содержание образовательного 

процесса соответствуют требованиям, прописанным в нормативно-правовых 

документах, локальных актах учреждения и определяются главными 

концептуальными идеями Программы развития МБУ ДО ЦВР «Досуг». 

 

VII. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Наиболее значимые достижения коллектива ЦВР «Досуг» в 2022 году: 

 победитель инициативного проекта «Капитальный ремонт МБУ ДО ЦВР 

«Досуг» (корпуса «Мужество»)» в рамках конкурсного отбора 

инициативных проектов, выдвигаемых для получения финансовой 

поддержки; 

 победитель в грантовом конкурсе Президентского фонда культурных 

инициатив с проектом «Смотри на меня как на равного». 

 

Достижения учащихся и их коллективов в районных,  

областных, федеральных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях  

в 2022 году 

 В МБУ ДО ЦВР «Досуг» создана эффективная педагогическая система 

качественного образования и воспитания. Уровень подготовки учащихся 

позволяет принимать активное участие в массовых мероприятиях, на 

муниципальном, региональном, федеральном и международном уровнях. В 

отчѐтный период отмечается высокая результативность детских творческих 

коллективов.  

Показателем качества образовательной деятельности художественного 

отдела за истекший период являются победы учащихся детских объединений в  

конкурсах-фестивалях различного уровня: 

Уровень 
Гран-

при 

Лауреаты Дипломанты 

I II III I II III 

Городской  9 2 2 5 1  



Отчёт о результатах самообследования МБУ ДО ЦВР «Досуг» 

43 

Всероссийский  12 1 3 2 2 1 

Международный 2 24 24 10 2 2  

Наиболее значимые достижения учащихся художественного отдела: 

 Лауреат I степени I Международного многожанрового фестиваля-конкурса 

«Перезагрузка», цирковая студия «РИАН» – рук. Кузьмина Е.А.; 

 Лауреат I  степени Международного фестиваля детского и юношеского 

творчества «Имена России», цирковая студия «РИАН» – рук. Кузьмина Е.А. 

Шугаева А.А.;  

 Лауреат I  степени Международного конкурса «Гордость нации», вокально-

эстрадная студия «Конфетти» – рук. Желиховская С.А.; 

 Лауреат I  степени XVIII Международного многожанрового фестиваля-

конкурса «Я ЗВЕЗДА!», образцовый ансамбль народной песни «Соловейка» 

– рук. Мельчихина Е.В. 

 Лауреат I степени Международного фестиваля-конкурса «чемпионат мира 

искусств» цирковая студия «РИАН» – рук. Кузьмина Е.А. 

 3 место, педагог-наставник Елена Мельчихина региональный Интернет-

конкурс «Наставник Дона»; 

 Лауреат I  степени конкурса костюмов «Маска-Рад» в рамках 

муниципального проекта «Театр, где играют дети» Номинация 

«Литературные и исторические персонажи», коллекция костюмов 

изменчивые лики красоты, образцовый театр костюмов «Этно-Арт» – рук. 

Моисейченко Н.С.; 

 Лауреат I степени конкурса костюмов «Маска-Рад» в рамках 

муниципального проекта «Театр, где играют дети» Номинация «Сказки», 

«Малахитовая шкатулка» Павла Бажова, костюм хозяйки Медной горы, 

образцовый театр костюмов «Этно-Арт» – рук. Моисейченко Н.С.; 

 Лауреат II степени фестиваля «Браво, дети!» театр костюма «Этно-Арт», 

рук. Моисейченко Н.С. 

 

Показателем качества образовательной деятельности спортивного отдела 

за истекший период являются победы учащихся детских объединений в  

соревнованиях и турнирах различного уровня: 
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Результативность спортивного отдела (по количеству дипломов) 

Уровень 
Всего 

участвовало 
1 место 2 место 3 место 

Городской 253 81 41 7 

Областной 264 34 38 64 

Всероссийский 53 13 16 15 

Международный 32 15 17 17 

Наиболее значимые достижения учащихся спортивного отдела: 

 I место в Международном детско-юношеском футбольном турнире 

«Весенний Кубок Черного моря – 2023» футбольный клуб «Водник» - рук. 

Ашихмина С.А. 

 II место во Всероссийском турнире по футболу «ОСЕННИЙ КУБОК 

ФОРТУНЫ», футбольный клуб «Водник» - рук. Зинченко А.В.; 

 I место во Всероссийском турнире по футболу «РостовКап 2023» 

футбольный клуб «Водник» - рук. Агабекян Г.Г. 

 II место во Всероссийском турнире по футболу «РостовКап 2023» 

футбольный клуб «Водник» - рук. - рук. Ашихмина С.А. 

 I место в региональном финале соревнований по футболу «КОЖАНЫЙ 

МЯЧ», в  г. Волгодонск,   рук. Агабекян Г.Г.; 

 II место в областном турнире по футболу среди ДЮСШ футбольный клуб 

«Водник», рук. Иванов В.В.; 

 I место в детском областном турнире «Кубок ИСФАРА» под лозунгом 

«Живи ярко, живи со спортом!», футбольный клуб «Водник», рук. 

Ашихмина С.А.; 

 II место в областном спортивном фестивале по различным видам спорта, 

футбольный клуб «Водник», рук. Зинченко А.В.; 

 I место в первенстве Южного Федерального Округа 2022 года по шахматам 

среди мальчиков и девочек, рук. Захарцов В.В., Захарцова И.С. 

 

Показателем качества образовательной деятельности прикладного отдела 

за истекший период являются победы учащихся детских объединений в  

мероприятиях различного уровня: 
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Уровень 
Всего 

участвовало 
1 место 2 место 3 место 

Городской 37 6 11 14 

Областной 17 1 3 3 

Всероссийский 101 39 48 23 

Международный 86 19 24 26 

Наиболее значимые достижения учащихся прикладного отдела: 

 I место  в областном фестивале «Кукла Дона», рук. Серова Л.П.; 

 I и II места в областном творческом конкурсе по стендовому 

авиамоделированию «Авиация на ладони. Это не игрушки 3.0.», рук. 

Рустамов О.Ш.; 

 I место в областном творческом конкурсе по стендовому 

авиамоделированию «Авиация на ладони. Это не игрушки 3.0.», рук. 

Рустамов О.Ш.; 

 II место в  областном фестивале «Кукла Дона», рук. Дущенко А.Ю. 

 I место в городком конкурсе «Все профессии важны! Все профессии 

нужны!», рук. Колосовская Е.Ф.; 

 I место в  городском этнографическом фестивале, рук. Захаров О.М.; 

 I место в  I-м  городском конкурсе по 3D-моделированию, рук. Назыков 

С.Г.; 

 I место в IV-м городском конкурсе для детей с ОВЗ «Успех», рук. 

Слепченко И.В.; 

 II место в городском конкурсе «Защита проектов – 2023», рук. Назыков 

С.Г.; 

 II место в городском конкурсе творческих проектов «Найди свою звезду», 

рук. Перевознюк О.А., Журавлева Н.А.  

 II место в Муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Наши друзья - 

эколята за раздельный сбор отходов и повторное использование 

материалов», рук. Крупцова Л.В.; 

 III место в городском конкурсе по информационно-коммуникационным 

технологиям «Мой город. Моя Родина. Объекты культурного наследия 

города Ростова-на-Дону», рук. Колосовская Е.Ф. 
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Показателем качества образовательной деятельности социально-

педагогического отдела за истекший период явились победы учащихся детских 

объединений в олимпиадах различного уровня:  

Группы раннего эстетического развития 

Уровень 
Всего 

участвовало 

1 

степень 

2 и 3 

степень 
Сертификаты 

Всероссийские развивающие 

олимпиады (АППГ - 66) 
368 180 102 86 

Международные 

дистанционные олимпиады 

(АППГ - 1370) 

706 480 163 63 

 

Английский язык 

Уровень 
Всего 

участвовало 
1 место 2 место 3 место 

Всероссийский 16 10 2 4 

Международный 102 60 36 6 

 

Детский медиацентр «Контакт» 

Уровень 
Всего 

участвовало 
1 место 2 место 3 место 

Городской 179 12 4 8 

Всероссийский 80 18 5 9 

Международный 10 5 3 2 

Наиболее значимые достижения учащихся: 

 областной конкурс «Донская палитра» – I место; 

 Межрегиональный форум школьных пресс-служб «МедиаРобоВятка» – I 

место; 

 Международный  детский фестиваль кинопритч «Мы сами снимаем кино» – 

2 место; 

 Международный конкурс юных журналистов «Добро пожаловать» – 3 

место;  

 Всероссийский заочный конкурс детских и подростковых медиаработ «Без 

срока давности» – 1 место; 
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 Всероссийский фестиваль детского кино и телевидения «Веселя ларга» – 1 

место. 

 

Анализ деятельности учреждения указывает на то, что ЦВР «Досуг» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует санитарным правилам СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы в полном объеме. 

ЦВР «Досуг» укомплектован достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию, регулярно проходят 

повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные результаты 

образовательных достижений учащихся. 

Перспективы развития учреждения 

С целью повышения уровня образовательных результатов учащихся и 

решения важнейших задач развития ЦВР «Досуг» педколлектив определил 

следующие перспективы развития учреждения:  

 расширение спектра и повышения качества образовательных услуг; 

 совершенствование системы управленческого и педагогического контроля; 

 совершенствование условий для выявления и поддержки одарѐнных детей; 

 активизация работы с детьми с ОВЗ; 

 совершенствование механизма мониторинга основных показателей 

образовательной деятельности учреждения; 

 усиление предпрофессиональной подготовки и повышение внимания к 

проблемам жизненного и профессионального самоопределения; 

 активизация деятельности детских и молодѐжных общественных 

объединений; 

 обновление рекламно-информационной деятельности учреждения; 

 обновление информационного наполнения официального сайта учреждения 

в сети Интернет; 

 развитие материально-технической базы учреждения в соответствии с 

современными требованиями к организации образовательного процесса; 

 привлечение дополнительных финансовых средств (гранты, платные 

образовательные услуги). 
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